
Aktuell

Wegfall wegen Aufnahme einer 
außerehelichen Beziehung/Ehe-
bruch
Die Zuwendung zu einem neuen 
Partner während bestehender 
Ehe begründet für sich allein noch 
keinen Verwirkungsgrund. Es müs-
sen weitere Umstände hinzukom-
men. Die Rechtsprechung bejaht 
dann das Vorliegen eines Verwir-
kungseinwands, wenn gegen die 
eheliche Treuepfl icht verstoßen 
wird, indem eine länger andauern-
de intime Beziehung zu einem neu-
en Partner aufgenommen wurde 
und es dadurch zum Scheitern der 
Ehe kam. Auch bei der Aufnahme 
intimer Beziehungen zu wechseln-
den Partnern, bzw. der Versuch 
entsprechender Kontaktaufnah-
me über Internetseiten oder bei 
einem über Jahre andauernden 
Intimverhältnis zu einem Freund 
der Familie, kann sich der Unter-
haltspfl ichtige auf die Verwirkung 
berufen. Allerdings muss bei Ver-

Ihr Recht am Sonntag
Unterhalt trotz neuer Partnerschaft?

stößen gegen die Treuepfl icht im 
Einzelfall genau geprüft werden, ob 
ein einseitiges und schwerwiegen-
des Verhalten vorliegt. Das Wohl 
der minderjährigen Kinder muss 
bei der Interessenabwägung im 
Einzelfall immer berücksichtigt 
werden. Diese dürfen durch den 
Verwirkungseinwand nicht be-
nachteiligt werden. Derjenige, der 
sich auf die Verwirkung beruft, 
muss die Gründe hierfür darlegen 
und auch beweisen. Derjenige, 
von dem Unterhalt gefordert wird, 
sollte immer prüfen, ob besonde-
re Umstände vorliegen, die dazu 
führen, dass der Unterhalt entfällt, 
herabgesetzt wird oder zeitlich 
begrenzt wird. Es gibt noch eine 
Reihe anderer Verwirkungstat-
bestände, die im Gesetz geregelt 
sind. Die maßgebende Vorschrift 
ist § 1579 BGB. Liegen Anhalts-
punkte für eine Verwirkung vor, ist 
es empfehlenswert, anwaltlichen 
Rat einzuholen.

Ein Unterhaltsanspruch kann 
herabgesetzt werden oder ganz 
entfallen, wenn ein Verwirkungs-
einwand besteht. Gesetzlich 
geregelt ist dies in § 1579 BGB, 
der sowohl für den Trennungs-
unterhalt als auch für den Unter-

halt nach Ausspruch der Schei-
dung gilt. Die Unterhaltspfl icht 
ergibt sich aus der fortwirkenden 
Mitverantwortung des wirtschaft-
lich stärkeren Ehegatten. Liegen 
besondere Voraussetzungen vor, 
ist eine Interessenabwägung un-
ter Einbeziehung der Belange des 
Unterhaltspfl ichtigen, des Unter-
haltsberechtigten und der gemein-
schaftlichen Kinder vorzunehmen.

Wegfall wegen einer verfestigten 
Lebensgemeinschaft
Bei dem in der Praxis am häufi gs-
ten gegebenen Verwirkungsgrund 
handelt es sich um den Wegfall der 
Unterhaltsverpfl ichtung aufgrund 
des Vorliegens einer verfestigten 
Lebensgemeinschaft. Derjenige 
Ehegatte, der sich wegen einer 
verfestigten Lebensgemein-
schaft endgültig aus der ehelichen 
Solidarität gelöst hat, kann auf der 
anderen Seite keinen Unterhalt 
fordern. Ob die Voraussetzungen 

einer Verwirkung vorliegen, muss 
immer im Einzelfall geprüft werden. 

Anhaltspunkte für eine ver-
festigte Lebensgemeinschaft 
sind beispielsweise das Führen 
eines gemeinsamen Haushalts, 
das Erscheinungsbild in der Öf-
fentlichkeit, größere gemeinsame 
Investitionen oder die Dauer der 
neuen Partnerschaft. 

Lebt einer der (geschiede-
nen) Ehegatten mit einem neuen 
Partner zusammen, kommt es 
nicht maßgebend darauf an, wie 
lange die Partnerschaft bereits 
besteht, sondern allein darauf, 
ob eine sogenannte Unterhalts-
gemeinschaft vorliegt und sich 
die Parteien ähnlich, wie in einer 
Ehe versorgen. 

Selbst dann, wenn die Partei-
en getrennte Wohnungen haben, 
kann der Unterhalt wegen Ver-
wirkung entfallen, wenn die neue 
Partnerschaft etwa 2 bis 3 Jahre 
besteht.
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Wir suchen Barkeeper (m/w/d)

in Voll- und Teilzeit
Wir vom Restaurant Plaka freuen uns 

über weitere fleißige Mitarbeiter!
Fühlst du dich angesprochen?  

Komm bei uns vorbei, wir freuen  
uns auf deine Bewerbung.

JETZT BEWERBEN

WWW.MEYERS-MATERIAL.DE

KAUFMÄNNISCHEN  
ANGESTELLTEN IN VOLLZEIT

WIR BIETEN: 
 Leistungsentsprechende Bezahlung
  30 Tage Urlaub/Jahr
  Arbeitszeiten z.B. von Mo. - Do.  

 ca. 35 Stunden (Gleitzeit möglich)

m/w/d

IHRE AUFGABEN: 
  Rechnungserstellung
  Führen der Arbeitszeitkonten
  Statistiken und allgemeiner  

 Schriftverkehr 

WIR SUCHEN:

BEWERBUNG BITTE PER E-MAIL
INFO@MEYERS-MATERIAL.DE

EINEN ZUVERLÄSSIGEN,  
GEWISSENHAFTEN & EIGENSTÄNDIGEN 

$

146 Hotelzimmer mit insgesamt 291 Betten, ein Frühstücks-
und Bankettrestaurant mit 140 Sitzplätzen, das a la carte 
Restaurant „Richards“ mit 50 Sitzplätzen und 20 
Barplätzen sowie ein Bankettbereich mit 8 
Konferenzräumen mit einer Kapazität bis 250 Personen sind die 
Basics des Rheingolds.

Das Extra sind die Mitarbeiter!
Werde Mitglied in unserem Team. Wir suchen ab sofort:

Servicemitarbeiter (m/w/d) Spätdienst 
(Vollzeit – 40 Stunden)

Serviceaushilfen (m/w/d)
Frühdienst und Spätdienst

(geringfügig beschäftigt)

Voraussetzung ist die Bereitschaft zur Wochenend-
und Feiertagsarbeit

Hotel Rheingold Bayreuth, Austraße 2, 95445 Bayreuth
0921/99 00 85 0, groeninger@hotel-rheingold-bayreuth.de

Werde Mitglied in unserem Team. 
Wir suchen ab sofort:

Spüler/ Küchenhilfe (m/w/d) 
(Vollzeit - 40 Stunden)

Komm doch einfach mal vorbei und 
lerne uns und unser Haus kennen.

Hotel Rheingold Bayreuth, Austraße 2, 95445 Bayreuth
0921/99 00 85 0, a.porsch@hotel-rheingold-bayreuth.de

Stehen Sie auch gerne früh auf?

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt
Aushilfskräfte 

zum Verpacken von Schnittblumen. 

Die Arbeitszeiten sind vormittags am 
Montag – Donnerstag– Freitag jeweils ab 6:00 Uhr.

Arbeitsort: Ottmannsreuth

Interessiert? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung:

Fleur-Holland
Ottmannsreuth 17

95473 Creußen
Tel: 09209-918160 oder 

0151-20541196
E-Mail: jobs@fleur-holland.de

01525-3704433

Stationsleitung einer Esso Tankstelle (m/w/d)

Ihre Aufgaben 
• Sie beraten unsere Kunden über unsere Angebote 
• Sie sorgen für die Annahme und Kontrolle der Waren 
• Sie kontrollieren die Mindesthaltbarkeit von Waren 
• Sie erstellen Schichtpläne und sind für die Verfügbarkeit des Personals zuständig 
• Sie berichten täglich über Ihre Shopergebnisse 
• Sie achten auf aufgefüllte Warenregale, Sauberkeit und Sicherheit  
   sowohl im Innen- als auch Außenbereich 
• Sie sind verantwortlich für die Erreichung der gesetzten Ziele 
• Sie sind zuständig für das Bestellwesen und übernehmen den Tagesabschluss 
• Sie haben Personalverantwortung 

Ihr Profil 
• Sie haben Freude am Umgang mit Menschen 
• Sie sind offen und hilfsbereit 
• Sie schätzen ein freundliches, gepflegtes Erscheinungsbild 
• Sie verfügen über gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
• Sie handeln kostenorientiert 
• Sie haben Freude an der Führung und Motivation von Mitarbeitern 
• Sie sind flexibel und lernbereit 
• Sie arbeiten gerne im Team 
• Sie zeichnen sich durch Zuverlässigkeit und Pünktlichkeit aus 
• Sie haben Berufserfahrung an einer Tankstelle, Rasthof oder ähnlichem 

Unser Angebot 
• Wir unterstützen Sie bei Ihrer neuen Aufgabe 
• Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und spannende Herausforderung 
• Wir schaffen ein dynamisches Arbeitsumfeld 
• Wir bilden ein hilfsbereites, engagiertes Team 
• Wir gestalten einen zukunftssicheren Arbeitsplatz unter dem Dach einer starken Marke 
• Wir achten auf ein gutes Betriebsklima 
• Wir sichern Ihnen ein angemessenes Einkommen 
• Wir sorgen für Ihre Weiterbildung und Entwicklung 

Sind Sie die Richtige in einem zielstrebigen, leistungsorientierten Unternehmen? 
Übernehmen Sie Verantwortung? Dann sind Sie bei uns richtig. Wir freuen uns auf Sie!

Motivierte und freundliche Kassierer (m/w/d)

Ihre Aufgaben
• Sie verkaufen unsere Shop-Produkte aktiv
• Sie führen Checklisten und Reinigungspläne
• Sie betreuen unsere Kunden in unserem Backshop
• Sie bedienen moderne Kassentechnik
• Sie achten auf aufgefüllte Warenregale, Sauberkeit und Sicherheit  
   sowohl im Innen- als auch Außenbereich
• Sie nehmen die Aufgaben einer Lotto-Fachkraft war.
• Sie sind für die Annahme und Ausgabe der Hermes Pakete zuständig

Ihr Profil
• Sie sind zeitlich flexibel und bereit zur Schicht- und Wochenendarbeit
• Sie sind kommunikationsfreudig
• Sie haben Freude am Umgang mit Menschen
• Sie schätzen ein freundliches, gepflegtes Erscheinungsbild
• Sie verfügen über gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
• Sie sind flexibel und lernbereit, Sie arbeiten gerne im Team
• Sie sind selbstständiges Arbeiten gewohnt
• Sie zeichnen sich durch Zuverlässigkeit und Pünktlichkeit aus

Unser Angebot
• Wir unterstützen Sie bei Ihrer neuen Aufgabe
• Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und spannende Herausforderung
• Wir schaffen ein dynamisches Arbeitsumfeld
• Wir bilden ein hilfsbereites, engagiertes Team
• Wir gestalten einen zukunftssicheren Arbeitsplatz unter dem Dach einer starken Marke
• Wir achten auf ein gutes Betriebsklima
• Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Art der Stelle: Vollzeit

Arbeitszeiten: Frühschicht, Spätschicht 

Wir suchen für unsere Tankstelle:

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann erwarten wir gerne Ihre vollständige Online-Bewerbung. 

Esso Stadion Bayreuth | Nürnberger Str.1 | 95448 Bayreuth
info@hd-tankstellen.de |  Telefon: 0921 5304220

- für Hotelzimmerreinigung
   samstags 2x oder 4x/Monat, 10-16 Uhr oder 9-18 Uhr

- Küchenhilfe
   freitags oder samstags 2x oder 4x/Monat, 16-24 Uhr

- Servicekraft 
   samstags oder sonntags

Bewerbung bitte an: Burg Rabenstein Event GmbH
jobs@burg-rabenstein.de - Telefon 0 92 02  9 70 04 40

%%RPT:2003%%

Unterschrift Kunde

Wir bestätigen dankend Ihren Auftrag mit den vorstehenden Einzelheiten unter Bezugnahme auf die "Allgemeinen Geschäftsbedingungen 
für Anzeigen und Fremdbeilagen in Zeitungen und Zeitschriften" sowie die Zusätzlichen Geschäftsbedingungen und die gültige Preisliste 
des Verlages.
Der Verlag behält sich vor, bei technischen Zwängen den Farbaufbau aus der Vierfarbskala vorzunehmen.

BURG
RABENSTEIN

sucht Teilzeitkräfte/Aushilfen ab 
April/Mai 2017:

- Servicekraft m/w

- Frühstückskraft m/w

- Küchenhilfe m/w

- Reinigungskraft m/w

- Burgführer m/w

- Höhlenführer m/w und

m/w
Bewerbung bitte an:
Burg Rabenstein Event GmbH
Rabenstein 33, 95491 Ahorntal, 
Tel. 0 92 02/9 70 04 40 

BURG
RABENSTEIN

sucht Teilzeitkräfte/Aushilfen ab 
April/Mai 2017:

- Servicekraft m/w

- Frühstückskraft m/w

- Küchenhilfe m/w

- Reinigungskraft m/w

- Burgführer m/w

- Höhlenführer m/w und

- Auszubildende m/w
Bewerbung bitte an:
Burg Rabenstein Event GmbH
Rabenstein 33, 95491 Ahorntal, 
Tel. 0 92 02/9 70 04 40 

sucht Teamverstärkung in 
Voll-/Teilzeit oder als Aushilfe
ab März/April:

– Rezeptionist m/w 

– Bankettoberkellner m/w

– Servicekraft m/w 

– Housekeeping m/w 

– Küchenhilfe m/w 

Auftrag 0006237007, Auftragsposition 1  ( 80 x 45 mm ) (AdFlow Satz )  Skalierung : 100,00 %
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MHB GmbH & Co. Medienhaus Bayreuth KG  
Theodor-Schmidt-Straße 17, 95448 Bayreuth  
www.medienhaus-bayreuth.de

Bankverbindung: Sparkasse Bayreuth 
BLZ 773 501 10 Konto 9 033 960 
IBAN DE44 7735 0110 0009 0339 60 
SWIFT-BIC BYLADEM1SBT 
Steuer-Nr. 208/152/07301 
Ust-IdNr. DE229158752 

Kommanditgesellschaft, Sitz Bayreuth 
Registergericht Bayreuth HRA 2194 
Gerichtsstand Bayreuth 
persönlich haftende Gesellschafterin:
MHB Verwaltungs GmbH, Sitz Bayreuth 
Registergericht Bayreuth HRB 1380 
Geschäftsführer: Dr. Serge Schäfers  

sucht Teamverstärkung (m/w/d)Bayreuther
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