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betrieb während der Probezeit 
fest, dass man sich doch für den 
falschen Ausbildungsberuf ent-
schieden hat oder eine Eignung 
nicht gegeben ist, so kann wäh-
rend der Probezeit das Ausbil-
dungsverhältnis jederzeit ohne 
Einhalten einer Kündigungsfrist 
gekündigt werden.

Nach der Probezeit kann das 
Ausbildungsverhältnis nur aus ei-
nem wichtigen Grund gekündigt 
werden (dann ohne Einhalten 
einer Kündigungsfrist) oder vom 
Auszubildenden mit einer Kündi-
gungsfrist von vier Wochen, wenn 
dieser die Berufsausbildung auf-
geben oder sich für eine andere 
Berufstätigkeit ausbilden lassen 
will. 

Die Kündigung muss schrift-
lich und nach Ablauf der Pro-
bezeit unter Angabe der Kündi-
gungsgründe erfolgen.

Mit dem Abschluss eines 

Ihr Recht am Sonntag
Das Berufsausbildungsverhältnis – ein neuer Lebensabschnitt

Anzeige

Berufsausbildungsverhältnisses 
werden wichtige Weichenstel-
lungen für die berufliche Zukunft 
eines jungen Menschen vorge-
nommen. Der Abschluss sollte 
gut überlegt und die getroffene 
Entscheidung innerhalb der ver-
einbarten Probezeit auch noch-
mals überprüft werden. 

Zuvor empfiehlt sich eine 
fundierte Recherche über das 
Berufsbild und die jeweiligen Aus-
bildungsinhalte. 

Hier gilt es auch, evtl. Vorur-
teile abzubauen und sich genau 
über die Tätigkeiten zu informie-
ren. Viele Berufsbilder haben sich 
gewandelt. 

Auch Rechtsanwaltskanzlei-
en bilden z.B. aus und bieten an-
spruchsvolle, interessante und 
abwechslungsreiche Tätigkei-
ten, die weit über das Klischee 
des Kaffeekochens und Diktate 
schreibens hinaus gehen. 

Im September eines jeden Jahres 
starten zahlreiche Jugendliche 
in einen neuen Lebensabschnitt 
– Sie beginnen ihre Berufsausbil-
dung. 

Aktuell sind noch zahlreiche 
Ausbildungsstellen unbesetzt 
und Arbeitgeber umwerben je-
den potentiellen Azubi. Was bei 
der Begründung und Beendigung 
eines Ausbildungsverhältnisses 
auch für Spätentschlossene zu 
beachten ist, soll hier kurz darge-
stellt werden:

1. Begründung des Ausbildungs-
verhältnisses
Die Vertragsbeziehungen zwi-
schen dem Auszubildenden und 
dem Ausbilder/Ausbildungsbe-

trieb regelt der Berufsausbil-
dungsvertrag. Ergänzend gelten 
die gesetzlichen Regelungen 
des Berufsbildungsgesetzes 
(BBiG). Gemäß § 10 BBiG hat der 
Ausbildende zwingend mit dem 
Auszubildenden einen solchen 
Berufsausbildungsvertrag zu 
schließen. Die Vertragsnieder-
schrift ist unverzüglich nach Ab-
schluss, spätestens jedoch vor 
Beginn der Ausbildung, schriftlich 
niederzulegen. Der Berufsausbil-
dungsvertrag ist vom Ausbilder/
Ausbildungsbetrieb und dem 
Auszubildenden handschriftlich 
zu unterzeichnen. Sofern der 
Auszubildende noch minderjäh-
rig ist, ist auch die Unterschrift 
der gesetzlichen Vertreter/Eltern 
notwendig.

2. Probezeit
Das Berufsausbildungsverhältnis 
beginnt aufgrund gesetzlicher 

Vorgaben immer mit einer Probe-
zeit. Sie muss mindestens einen 
Monat und darf höchstens vier 
Monate betragen (§ 20 BBiG).

3. Beendigung des Ausbildungs-
verhältnisses
Grundsätzlich endet das Be-
rufsausbildungsverhältnis mit 
dem Ablauf der Ausbildungszeit. 
Bestehen Auszubildende vor 
Ablauf der Ausbildungszeit die 
Abschlussprüfung, so endet das 
Berufsausbildungsverhältnis mit 
Bekanntgabe des Ergebnisses 
durch den Prüfungsausschuss. 
Bestehen Auszubildende die 
Abschlussprüfung nicht, so ver-
längert sich das Berufsausbil-
dungsverhältnis auf ihr Verlangen 
bis zur nächstmöglichen Wieder-
holungsprüfung, höchstens um 
ein Jahr (§ 21 BBiG).

Stellen der/die Auszubilden-
de oder aber der Ausbildungs-

Rechtsanwältin 
 Constance Friedlein
Rathenaustraße 7, 95444 Bayreuth
Telefon 0921/75933-0
Telefax 0921/75933-50
constance.friedlein@lampert-graf.de
www.lampert-graf.de

Informieren Sie sich daher gern 
über offene Ausbildungsstellen 
auf den Internetseiten der örtli-
chen Anwaltskanzleien.
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Etablierte hausärztliche Privatpraxis sucht  

 

	 	 MFA (w/m/d)  
  in Teil- oder Vollzeit 

Wir bieten Ihnen eine patientenfokussierte Tätigkeit in der Allgemeinmedizin – 
stilvolle Räume in saniertem Barockdenkmal – Bewerbung bitte an Dr. med. 
Friedmar Kröner – georg19@posteo.de  – www.georg19.de

MENSCHEN MIT HERZ GESUCHT!
Reinigungskraft (m/w/d)
in Vollzeit
Die Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail an  
info@landhaus-bindlach.de oder an die  
untenstehende Adresse:
Senioren- & Pflegeheim Landhaus Bindlacher Berg
Depser Rain 15 | 95463 Bindlach
 z.Hd. Fr. Bichert | Telefon 09208-659411

Als Familienunternehmen betreiben wir 
seit 1986 Blumenfachgeschäfte in 

Oberfranken und der nördlichen Oberpfalz.

Fleur-Holland
Blumenfachgeschäfte

Ottmannsreuth 17
95473 Creußen

0151-20541196 
bzw. 09209-918160

jobs@fleur-holland.de

Wir suchen zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt 

Aushilfskräfte 
zum Verpacken von Schnittblumen. 

Die Arbeitszeiten sind vormittags am 
Montag – Donnerstag– Freitag

jeweils ab 6:00 Uhr.

Arbeitsort: Ottmannsreuth

Interessiert? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Als Familienunternehmen betreiben wir 
seit 1986 Blumenfachgeschäfte in 

Oberfranken und der nördlichen Oberpfalz.

Fleur-Holland
Blumenfachgeschäfte

Ottmannsreuth 17
95473 Creußen

0151-20541196 
bzw. 09209-918160

jobs@fleur-holland.de

Wir suchen zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt 

Aushilfskräfte 
zum Verpacken von Schnittblumen. 

Die Arbeitszeiten sind vormittags am 
Montag – Donnerstag– Freitag

jeweils ab 6:00 Uhr.

Arbeitsort: Ottmannsreuth

Interessiert? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Sie haben Interesse? Alle 
Informationen finden Sie unter: 

stadtwerke-bayreuth.de/karriere

Täglich versorgen die Stadtwerke Bayreuth die Menschen in der Region mit Ökostrom und 
Ökogas, Wasser und Wärme. Mit unseren Stadtbussen und Parkhäusern sorgen wir für Mobilität 
im Stadtgebiet. Unsere Bäder bieten Raum für Freizeitspaß, Erholung und Entspannung. 

Für den Geschäftsbereich Bäder suchen wir für unsere Lohengrin Therme 
eine führungsstarke Persönlichkeit (m/w/d) in Vollzeit:

Betriebsleitung 
Lohengrin Therme (m/w/d) 

www.facebook.de/vfmGruppe

www.instagram.com/vfmgruppe

Facebook “f ” Logo CMYK / .eps Facebook “f ” Logo CMYK / .eps

Workshops & Weiterbildungen 

Wachstumskurs
Mitarbeiter-Benefi ts

Teamspirit

Workshops & Weiterbildungen 

Wachstumskurs
Mitarbeiter-Benefi ts

Teamspirit

Hier geht’s zum Job 

karriere.vfm.de JETZT BEWERBEN!

Familienunternehmen mit maximalem Ertrag:Unser wertvollstes Kapital sind unsere Mitarbeiter 

PROZESS-
MANAGER IM 
VERTRIEBS-
INNENDIENST   
(M/W/D)

vfm_AZ_Prozessmanager_140x92_BayreutherSonntag_211007_rz.indd   1 07.10.21   13:44

Die Welt gehört denen, 
die neue Wege gehen. 

www.jobaktivisten.de

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n

SEKRETÄR*IN (M/W/D) 
DER KLINIKDIREKTORIN 

PALLIATIVMEDIZIN
(VOLLZEIT/UNBEFRISTET)

Die ausführliche Stellenbeschreibung sowie 
Informationen zum Anforderungsprofil finden 
Sie unter karriere.klinikum-bayreuth.de oder 
direkt über den nebenstehenden QR-Code.

Sie sind offen für eine neue und anspruchsvolle Aufgabe? Dann senden 
Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, bevorzugt als 
PDF-Datei, bis zum 22.10.2021 an die Personalentwicklung 
(personalabteilung@klinikum-bayreuth.de).

Sie haben noch Fragen? Dann steht Ihnen gerne die Klinikdirektorin, 
Frau Dr. Sabine Gernhardt, unter Tel. 0921/400-756900 zur Verfügung.

Zeitungsboten/
Verteiler (m/w/d)

für folgende Teilgebiete gesucht:

•  Speichersdorf

•  Bayreuth - Innenstadt

•  Oberpreuschwitz

•  Weidenberg

Telefon 0921 162 72 80 40
info@zustellservice-oberfranken.de 
www.zustellservice-oberfranken.de

Stellenmarkt


