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Im September eines jeden Jahres
starten zahlreiche Jugendliche
in einen neuen Lebensabschnitt
— Sie beginnen ihre Berufsausbil-
dung.

Aktuell sind noch zahlreiche
Ausbildungsstellen  unbesetzt
und Arbeitgeber umwerben je-
den potentiellen Azubi. Was bei
der Begriindung und Beendigung
eines Ausbildungsverhaltnisses
auch flr Spatentschlossene zu
beachten ist, soll hier kurz darge-
stellt werden:

1. Begriindung des Ausbildungs-
verhéltnisses

Die Vertragsbeziehungen zwi-
schen dem Auszubildenden und
dem Ausbilder/Ausbildungsbe-

§

o~

trieb regelt der Berufsausbil-
dungsvertrag. Erganzend gelten
die gesetzlichen Regelungen
des Berufsbildungsgesetzes
(BBiG). GemaB § 10 BBIG hat der
Ausbildende zwingend mit dem
Auszubildenden einen solchen
Berufsausbildungsvertrag zu
schlieBen. Die Vertragsnieder-
schrift ist unverziglich nach Ab-
schluss, spatestens jedoch vor
Beginn der Ausbildung, schriftlich
niederzulegen. Der Berufsausbil-
dungsvertrag ist vom Ausbilder/
Ausbildungsbetrieb und dem
Auszubildenden handschriftlich
zu unterzeichnen. Sofern der
Auszubildende noch minderjah-
rig ist, ist auch die Unterschrift
der gesetzlichen Vertreter/Eltern
notwendig.

2. Probezeit
Das Berufsausbildungsverhaltnis
beginnt aufgrund gesetzlicher

Vorgaben immer mit einer Probe-
zeit. Sie muss mindestens einen
Monat und darf hochstens vier
Monate betragen (§ 20 BBiG).

3.Beendigung des Ausbildungs-
verhéltnisses
Grundsatzlich endet das Be-
rufsausbildungsverhéaltnis mit
dem Ablauf der Ausbildungszeit.
Bestehen Auszubildende vor
Ablauf der Ausbildungszeit die
Abschlussprifung, so endet das
Berufsausbildungsverhaltnis mit
Bekanntgabe des Ergebnisses
durch den Prifungsausschuss.
Bestehen Auszubildende die
Abschlussprifung nicht, so ver-
langert sich das Berufsausbil-
dungsverhaltnis auf ihr Verlangen
bis zur nachstmdéglichen Wieder-
holungspriifung, héchstens um
einJahr (§ 21BBIG).

Stellen der/die Auszubilden-
de oder aber der Ausbildungs-

betrieb wahrend der Probezeit
fest, dass man sich doch fiir den
falschen Ausbildungsberuf ent-
schieden hat oder eine Eignung
nicht gegeben ist, so kann wah-
rend der Probezeit das Ausbil-
dungsverhaltnis jederzeit ohne
Einhalten einer Kindigungsfrist
gekundigt werden.

Nach der Probezeit kann das
Ausbildungsverhaltnis nur aus ei-
nem wichtigen Grund gekindigt
werden (dann ohne Einhalten
einer Kindigungsfrist) oder vom
Auszubildenden mit einer Kindi-
gungsfrist von vier Wochen, wenn
dieser die Berufsausbildung auf-
geben oder sich flr eine andere
Berufstatigkeit ausbilden lassen
will.

Die Kindigung muss schrift-
lich und nach Ablauf der Pro-
bezeit unter Angabe der Kindi-
gungsgruinde erfolgen.

Mit dem Abschluss eines

lhr Recht am Sonntag

Das Berufsausbildungsverhaltnis — ein neuer Lebensabschnitt

Berufsausbildungsverhaltnisses
werden wichtige Weichenstel-
lungen fur die berufliche Zukunft
eines jungen Menschen vorge-
nommen. Der Abschluss sollte
gut Uberlegt und die getroffene
Entscheidung innerhalb der ver-
einbarten Probezeit auch noch-
mals Uberprift werden.

Zuvor empfiehlt sich eine
fundierte Recherche Uber das
Berufsbild und die jeweiligen Aus-
bildungsinhalte.

Hier gilt es auch, evtl. Vorur-
teile abzubauen und sich genau
Uber die Tatigkeiten zu informie-
ren. Viele Berufsbilder haben sich
gewandelt.

Auch Rechtsanwaltskanzlei-
en bilden z.B. aus und bieten an-
spruchsvolle, interessante und
abwechslungsreiche Tatigkei-
ten, die weit liber das Klischee
des Kaffeekochens und Diktate
schreibens hinaus gehen.
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Informieren Sie sich daher gern
Uber offene Ausbildungsstellen
auf den Internetseiten der Ortli-
chen Anwaltskanzleien.




